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VILNIAUS BALSIU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Balsiy progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Vilniaus Balsiy progimnazijos (toliau — Mokykla) darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moké¢jimo tvarka ir
salygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mok¢jimo tvarka ir salygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokesc¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Lietuvos Respublikos Seimo 2017-02-17 priimtg jstatyma Nr. XIII-198 (toliau — Jstatymas).

3. Darbo apmokéjimo istemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy

istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Mokyklos darbuotoju pareigybiy lygiai:
4.1 A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas:
4.2 Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
4.3 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros
vertybiy restauratoriy pareigybés;

4.4 B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis

iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;



4.5 C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;
4.6 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés

kvalifikacijos reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:
5.1 mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;
5.2 administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés

priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

5.3 darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (jgytos
patirties perdavimo), kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui, atsizvelgiant j buting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4 specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, baleto artisty ir Soké&jy, taip pat
kilnojamyjy kultiros vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

5.5 kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.6 darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Mokyklos darbuotojy pareigybiu sarasas ir darbuotojuy pareigybiy aprasymai:
6.1 Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei ivardyti;
6.2 Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:
6.2.1. pareigybés grupé¢;
6.2.2. pareigybés pavadinimas;
6.2.3. pareigybés lygis;
6.2.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.2.5. pareigybei priskirtos funkcijos.



111 SKYRIUS DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Mokyklos darbuotojuy darbo uZmokestj sudaro:
7.1 pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu §io
istatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

7.2 priemokos;
7.3 mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj

darbg, budéjima;

7.4 premijos.

8. Mokyklos darbuotoju pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsiZvelgiant i

Siuos Kriterijus:
8.1. veiklos sudétinguma;
8.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);
8.3. atsakomybeés lygj;
8.4. papildomy jgtdziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;
8.5. darbo funkcijy jvairove;
8.6. profesinio darbo patirtj.

9. Pareiginés algos bazinis dydis.

9.1. Pareigingés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teisejy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojuy,
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamag pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio. Ateinanciy finansiniy mety pareiginés algos bazinis
dydis, atsizvelgus j praéjusiy mety vidutine metine infliacijg (skaiciuojant nacionalinj vartotojy
kainy indeksa), minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo uzmokescio
vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui poveik] turin¢iy veiksniy jtaka, nustatomas
nacionalingje kolektyvinéje sutartyje. Nacionalingje kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dyd;j
tvirtina Seimas. Jeigu nacionaline kolektyviné sutartis nesudaryta arba nepakeista iki einamyjy
mety birzelio 1 dienos, ateinanciy finansiniy mety bazinj dydj Vyriausybés teikimu, jvertings ir
atsizvelges | Siame straipsnyje numatytas aplinkybes, tvirtina Seimas. Tvirtinamas naujas bazinis

dydis negali biiti mazesnis uz esamg bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos



fiskalinés sutarties jgyvendinimo konstituciniame jstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir

paskelbiamos iSskirtinés aplinkybés.

10. Pareiginés algos pastovioji dalis:

10.1. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais.

10.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy tikio reikalams pareiginés algos
pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal Sio jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant
] pareigybiy sarase nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
Pagal Sio jstatymo nuostatas nustatyta mokyklos pavaduotojy tikio reikalams pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos
darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

10.3. Biudzetiniy jstaigy administracijos padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas pagal
Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

10.4. Bibliotekininky, mokytojo padéjéjy, sekretoriy, techniniy IT mokymo
priemoniy specialisty, IT specialisty ir laboranty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas pagal Sio jstatymo 3 ir 4 priedus,
atsizvelgiant | pareigybés lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogisSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybes darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo

apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

10.5. Rabininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios

meénesings algos dydzio.



10.6. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal
darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato j pareigas
priimantis asmuo.

10.7. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal
Jstatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus Sios tvarkos 11 punkte nurodyty
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, turi buiti nustatomas i§ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo
patiriai, jgijus kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka) arba nustacius, kad
biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) vir$ija praéjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius. Sios tvarkos 11 punkte nurodyty
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui arba nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4

vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZzius.

11. Kriivio sandara. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy,
Juy pavaduotojy ir skyriy vede¢jy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareigin¢ alga ir darbo
kriivio sandara nustatoma:

11.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

11.2. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal §io jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,

pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.



11.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy,
reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali
biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji,
igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacine
kategorija.

11.4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

11.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

11.6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy,
psichology, socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika)

pateikiama 5 priede.

12. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma:

12.1. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso
nuo jy pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
Jju vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

12.2. Jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali
biti nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 5 iki 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirty asignavimy.

12.3. Jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg patenkinamai, vieneriems metams
nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis.



12.4. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma mokyklos direktoriaus
jsakymu.

12.5. Kintamoji atlyginimo dalis pavaduotojams ugdymui pirmg kartg nustatoma
jvertinus veiklg uz praéjusius kalendorinius metus iki einamyjy mety kovo 1 d.

12.6. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

13. Priemokos. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobiudi, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

13.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

13.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

13.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

13.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

13.5. punktuose 13.1. 13.2 ir 13.3 nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60
procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 1 dalies 4 punkte nustatyta
priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biiti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte
nustatyta priemoka neskiriama, jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydZiai.

14. Mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima

14.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

14.2. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg §venciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZiy uZmokestis.

14.3. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
vir§valandinio darbo laikas, padaugintas i$ Sio apraso 14.1. ir 14.2. dalyse nustatyto atitinkamo

dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.



15. Premijos

15.1. Mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirsijant biudzetinés

jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1€Sy:

1. atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

2. labai gerai jvertinus mokyklos darbuotojo veikla;

3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

15.2. Kiekvienu atveju, nurodyta premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg
per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

15.3. Premija negali biiti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per

paskutinius 6 ménesius padariusiam darbo pareigy pazeidima.

16. Materialinés pasalpos

16.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialin¢ paSalpa 18
mokyklai skirty 1ésy.

16.2. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1ésy gali
biti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo
Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

16.3. Materialing pasalpa mokyklos darbuotojams, i§skyrus mokyklos vadova,
skiria mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ mokyklai skirty 1ésy. Mokyklos vadovui
materialing pasalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy

biudzetiniy jstaigy vadovams — merai) i$ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty lésy.

17. BiudZetiniy jstaigy darbuotojuy kasmetinis veiklos vertinimas ir skatinimas
17.1. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti

mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus,



pragjusiy kalendoriniy veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

17.2. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui praé¢jusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai kulttiros ministro, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Svietimo, mokslo
ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy
srities darbuotojy, sveikatos priezitiros specialisty ar Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymga organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity
mokyklos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

17.3. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai mokyklos darbuotojui (i$skyrus mokyklos vadovus) turi biti nustatyti
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; mokyklos darbuotojui, kurio darbo mokykloje pradzios ar
perkélimo | kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu
spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo mokykloje pradzios, perkélimo
ar grjizimo j pareigas dienos. Mokyklos darbuotojui, kuris grjzo i§ atostogy vaikui prizitaréti
véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo mokykloje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data
yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki
spalio 1 dienos.

17.4. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams, i§skyrus mokyklos vadovus, nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka
tiesioginis jy vadovas.

17.5. Mokyklos darbuotojy praéjusiy mety veikla gali bati jvertinama:

1. labai gerai;

2. gerai;

3. patenkinamai;
4. nepatenkinamai.

17.6. Mokyklos darbuotojy, i§skyrus mokyklos vadovus, veikla jvertinama
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo mokykloje pradzios data buvo ne

vélesné negu spalio 1 diena.



17.7. Tiesioginis biudzetinés jstaigos darbuotojo, iSskyrus biudZetinés jstaigos
vadova, vadovas, kartu su biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis jvertings biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1. labai gerai, teikia vertinimo iSvadg j pareigas priiman¢iam asmeniui su siilymu
nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

2. gerai, teikia vertinimo iSvadg ] pareigas priimanciam asmeniui su sitilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvada j pareigas priimanc¢iam asmeniui su sitilymu
nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vada ] pareigas priimanciam asmeniui su sitilymu
darbuotojui, i$skyrus mokyklos vadovo pavaduotoja ugdymui ir mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéja, nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, taciau ne mazesnj, negu $io jstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirti numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas; mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta. Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo
sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

17.8. sprendimas skirti premija galioja iki kito mokyklos darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti mokyklos
darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos. | pareigas priimanc¢io asmens
nurodytas sprendimas galioja iki kito mokyklos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo dienos.

17.9. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo turi teis¢ skysti nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

17.10. Jeigu dél mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezasCiy praleidziami terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5

darbo dienas nuo siy priezasé¢iy iSnykimo dieno



Vilniau Balsiy progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr.1

MOKYKLOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Valstybeés ar Vad _ darb Pastgviosios dglies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy adovaujamo darbo pareigybes lygis A
) patirtis (metais)
grupe vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 9,4-153 8,8-13,9
IT grupé (51-200 nuo daugiau kaip 5 iki 10 95-155 8,9-141
pareigybiy) : :
daugiau kaip 10 96— 15,7 9-143

RASTINES VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo |profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis U0 U0
(metais) . . i i
ki 5 daugiau daugiau ki 5 daugiau |daugiau
kaip 5 iki  |kaip 10 kaip5 |kaip 10
10 iki 10
iki 5 8-12,0 8,1-12,6 8,2-13,3 6,9-11,1 | 7,1-11,3 | 7,3-115
nuo daugiau
kaip 5 iki 10 8,1-12,3 8,2-12,8 8,3-136 | 7,1-11,3 |7,3-115 | 7,4-11,7
daugiau 82-126 | 83-130 | 84-140 | 73-115 |74-11,7 | 7,5-11,8
kalp 10 & ’ A ) T ) A )5 T ’ 15_ ’




BIBLIOTEKININKU (A LYGIS), IT SPECIALISTU, TECHNINIU IT MOKYMO

PRIEMONIU SPECIALISTU, LABORANTU (B LYGIS) PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
L nuo daugiau nuo daugiau kaip ) i
iki 2 Kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

MOKYTOJU PADEJEJU, SEKRETORIU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip ) )
iki 2 2iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
5,1-6,7 52-7,1 53-7,5

C lygis

5,4-8,0




MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija
gor iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki10 | iki15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 811 814 | 821 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 11,01 1129 11,34 11,39
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami 1-15 procenty:

1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je (grupéje) ugdoma vienas ir
daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose;

1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo

programas;



2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
veikla atitinka du ir daugiau 1 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas darbo
laikas per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laikg sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms— pagal programoje
numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

5. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly
mokyklos bendruomengje aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j
socialiniy partneriy pasitilymus.

6. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo

Svietimo, valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai susijusios’ su
veiklai planuoti, profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, tobul&jimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, mokyklos .
vadovauti klasei (grupei) | Pendruomenéje
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo

planus, kuriuos tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip



355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

9. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas,
darbo laiko grafiko sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas,
darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos
vadovas pagal Sio priedo 6 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto miniStro

nustatyta tvarka.

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU IR KARJEROS SPECIALISTU
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo _
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
pedagogas,
logopedas,




\Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
vyresnysis
logopedas,

Specialusis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas

metodininkas,

Specialusis
pedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
logopedas
ekspertas,

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
specialiesiems pedagogams, logopedams:

11.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose,
vykdanciose neformaliojo Svietimo programas, su vienu ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2. didinami 5-20 procenty teikiantiems specialigjg pedagogine pagalbg mokiniams,
kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

12. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka abu $io priedo 11 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

13. Darbo laikas per savaite:

13.1. specialiyjy pedagogy ir logopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus
vaikais, — 32 valandy, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos

klausimais ir kita);



PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
socialinis
pedagogas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai de¢l veiklos sudétingumo:

14.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams didinami 1-15

procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose neformaliojo




Svietimo programas, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15. Mokyklose dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus
(vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, rapintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos
darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis

ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

16. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Mokiniy Pastoviosios dalies koeficientai
skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1 001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

17. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dallies
koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 |daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49




501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

18. Bendrojo ugdymo jstaigy vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo

1 dieng — pagal vidutinj metinj mokiniy skaiciy.




Vilniau Balsiy progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr.1

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Vilniaus Balsiy progimnazija

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo
pareigos, vardas ir pavard¢)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.
(data)
Vilnius
| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
Metinés uzduotys (toliau — | Siektini rezultatai | Nustatyti rezultaty Pasiekti
uzduotys) vertinimo rodikliai rezultatai  ir jy

(kiekybiniai, kokybiniai, rodikliai
laiko ir Kiti rodikliai,
kuriais

vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.




2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

jvykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uzduociy jvykdymui)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.

3.2.

3.3.




Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus | Labai gerai O
vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus | Gerai O]
vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus | Patenkinamai [
vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai CJ
rodiklius

5. Pasiulymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg

(nurodoma, kokie mokymai siiilomi darbuotojui)

5.1.

5.2.

11 SKYRIUS
6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

Uzduotys 1§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius.

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)



Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Veiklos vertinimo i$vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(data)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(data)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)



Vilniau Balsiy progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

KOEFICIENTU DIDINIMAS MOKYTOJAMS DEL VEIKLOS

SUDETINGUMO
Eil. Nr. | Kriterijus Koeficiento didinimas proc.
1. Dirbantiems klasése, neformaliojo ugdymo | 2,75+(0,25 x n) proc. , kai n -

grupése, kuriose ugdomi 2 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

savaitiniy mokytojo pamoky kiekis
klasése, kuriose

ugdomas bent vienas dideliy spec.
poreikiy turintis
mokinys, arba bent du
mokiniai  turintys
spec.ugdymosi poreikius.

vidutinius

2. Mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar | Iki 15 proc. atsizvelgiant | vedamy
patologinés biuklés skirtas mokymas namuose; | pamoky kiekj.
3. Mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar | 2,75+(0,25 x n) proc. , kai n -

Lietuvos  Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal
bendrojo ugdymo programas;;

savaitiniy lietuviy k. pamoky
skaiCius klasése, kurioje mokomi
mokiniai nemokantys lietuviy
kalbos.




Vilniau Balsiy progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

VILNIAUS BALSIU PROGIMNAZIJOS
NEKONTAKTINIU MOKYKLOS BENDRUOMENEI SKIRTYU VALANDU PAGAL
ETATINIO APMOKEJIMO TVARKA PASKIRSTYMO KRITERIJAI

Pareigos Pareigos Skiriamos
valandos
Valanduy sk.
per
metus/per
savaite

4. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS
BENDRUOMENEI

4.1. Tévy informavimas, konsultavimas, Tévy informavimas, 42 val. per
bendradarbiavimas su jais d¢l mokiniy konsultavimas, individualiy metus
ugdymosi pazangos ir pasiekimy pokalbiy inicijavimas, tévy (jeina j 102
klausimais. informavimo vakaras, val.)

bendradarbiavimas su tévais
del mokiniy ugdymosi
pazangos ir pasiekimy

Klausimais.
4.2. Bendradarbiavimas su pagalbos Bendradarbiavimas su 4 wval. per
specialistais ugdymosi klausimais. spec.pedagogais, metus
psichologais, (jeina j 102
soc.pedagogais. val.)
4.3. Mokyklos administracijos inicijuotos Dalyvavimas 42 val. per
veiklos skirtos mokyklos veiklai susirinkimuose, metus
planuoti ir organizuoti. pasitarimuose, posédziuose ir | (jeina j 102
Kt. val.)

Dokumenty analize ir
koregavimas:

Mokyklos Veiklos planas
Metodiniy grupiy veiklos
planas

Darbo grupiy veiklos planas
Strateginio planas
Metodinés tarybos planas
Ugdymo planas




Darbo tvarkos taisyklés
Vertinimo tvarkos aprasas
Skatinimo tvarka ir kt,
mokyklos veikla
reglamentuojantys
dokumentai.

Direktoriaus jsakymu
nurodyty veikly, skirty
ugdymao procesui planuoti
vykdymas:

Mokiniy individualios
pazangos stebésena ir
ataskaity rengimas.
Savianalizés rengimas/savo
veiklos jsivertinimas.

5. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

5.1 PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5.1.1. Dalyvaudamas jstaigos, kaip
besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose:
stebédamas ir aptardamas ugdomasias
veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting
veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése, jsivertindamas savo
profesing veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize, ir pan.;

Dalyvavimas jstaigos kaip
besimokancios
bendruomenés veiklose:
Pamoky stebéjimas,
aptarimas ne maziau kaip (2-
3) pamokas per metus,
dalinimasis patirtimi
metodinése grupése ar
mokytojy tarybos
posédziuose (1-2 k. per
metus).

4 val. per metus

(jeina j 102 val.)

5.1.2. Dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose,
konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose ir pan.;

Dalyvavimas seminaruose,
konferencijose ir kituose
kvalifikacijos kélimo
renginiuose (2-3 d. per
metus).

10 val. per metus
(jeina i 102 val.)

5.1.3. Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy
gilinimas savisSvietos bidu.

Metodinés literatiiros
skaitymas ir analizeé.

14 val.

5.1.4. Analizavimas mokytojy veikla
reglamentuojanc¢iy dokumenty.

Mokyklos veiklos analizé:
Darbas mokyklos veiklos
jsivertinimo darbo grupéje.

42 val. per metus
(audito darbo
gr.nariai pagal
mokyklos
finansines
galimybes) 63 val.
per metus
vadovas)




6.VEIKLOS, KURIOS GALI BUTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI

6.1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI,
TOBULINTI, POZITYVIAM MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO IR _ SVIETIMO
PAGALBOS KOKYBEI, MOKYKLOJE UGDOMU MOKINIU SAUGUMUI UZTIKRINTI

6.1.1.Vadovavimas darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas.

Metodinés tarybos /
metodiniy grupiy/ darbo
grupiy/komisijy vadovams.

Sekretoriams: mokyklos
tarybos, mokytojy tarybos,
metodinés tarybos,
metodiniy gr., atestacinés
komisijos sekretorius.

42 val. per metus

21 val. per metus

6.1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos
veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas.

Mokyklos  tarybos

mokiniy savivaldos

nariai,

koordinavimas.

21 val. per metus

63 val. per metus

6.1.3. Mokyklos renginiy ar
edukaciniy veikly organizavimas.

tiksliniy

Mokyklos jvaizdzio
formavimo darbo grupé:
Veiklos kryptys:

1. PilietiSkumo ugdymas
veikla: Sausio 13-0ji,
Vasario 16-0ji, Kovo 11-0ji
,Daina Lietuvai®,

2. Mokyklos tradicijy
kiirimas ir puoseléjimas
veikla: rugséjo 1 d., Amaty
diena, Sv. Kalédos, Kaziuko
mugé, apdovanojimai uz
mokiniy pasiekimus
renginys, ISleistuvés, Sporto
Svente.

Tradiciniy mokyklos
renginiy scenarijy
parengimas (rugséjo 1-0ji,
apdovanojimy uz mokiniy
pasiekimus renginys,
iSleistuviy renginys)
Mokyklos metrascio
rengimas.

63 val. per metus
(vadovai)

42 val. per metus
(darbo gr. nariai)

63 val. per metus
renginiy scenarijaus
parengimas.

7.2. MOKYKLOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS

7.2.1. Mokomojo dalyko, ugdymo srities
veikly koordinavimas.

Savo mokomojo dalyko
olimpiady, konkursy, varzyby

Iki 10 val. per metus
(pagal faktg —




Jstaigoje
Organizavimas;

prasymas ir
mokyklos finansines
galimybes);

7.2.2. Mokyklos ugdymo turiniui
jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso

Mokomojo dalyko modulio,
individualizuoty namy

3 val. per metus
(pagal faktg —

ar dalyko modulio programy rengimas. mokymo plany rengimas. (Sis [ mokiniy
darbas apmokamas prie skai¢iy) nuo
tarifikacijos uz veiklos mokiniy sk.
sudétingumg) papildomai
skaicCiuosis prie
tarifikacijos %
(priedas nr.2).
7.2.3. Mokyklos projekty skirty ugdymo 21 val. per metus
turiniui jgyvendinti rengimas ir (narys) (pagal fakta
igyvendinimas darbo gr. narys/ mokyklos finansines
Vadovas. galimybes)
42 val. per metus
(vadovas)
7.2.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, 21 val. per metus
nacionaliniuose projektuose ir jy (narys)
igyvendinimas darbo gr. narys/
vadovas. 63 val. per metus
(vadovas)
7.2.5. Edukaciniy aplinky, erdviy kiirimas ir | Mokyklos jvaizdZio 63 val. per metus

priezitra.

formavimo darbo grupé:
Veiklos kryptis

3) mokyklos interjero
puosyba. Veikla: mokyklos
dekoro detaliy gamyba
(mokslo mety pradziai,
mokyklos tradiciniams
renginiams).

Akvariumo prieziiira.

Gamtosaugos darbo
grupé:

AZuoly giraités, ,,Basy
kojy¢iy* tako, ,,Vabaliuky
vieSbucio* prieZilira,
vidiniy kiemeliy ir gélyny
mokyklos teritorijoje
tvarkymas.

Kabinety priezZiiira:
Technologijy kabineto
prieZiiira.

IT kabineto kompiuteriy

priezilra.

(vadovas)
42 val. per metus
(nariai)

21val. per metus




Dailés kabineto priemoniy
priezilra

Sporto inventoriaus
priezitira

Biologijos, chemijos,
fizikos kabineto priemoniy
priezitra.

Muzikos kabineto priezitira.

Mokyklos muziejaus
priezilra.

8.3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS

8.3.1. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis,
dalykinis konsultavimas;

Mentorysté (didaktinis,
dalykinis konsultavimas)

21 val. per metus.

8.3.2. Kuvalifikacijos tobulinimo programy

Kvalifikacijos keélimo

10 val. (pagal fakta ir

rengimas ir jgyvendinimas mokykoje; seminary, mokymy ir mokyklos
mokykloje organizavimas su | finansines
administracija suderinta | galimybes)
programa

9.4. VERTINIMO , EKSPERTAVIMO VEIKLOS

9.4.1. Brandos egzaminy, PUPP, NMPP vykdymas

Nacionalinio mokiniy  pasiekimy vyksta pamoky

patikrinimo vykdymas ir mokiniy darby metu

taisymas. apmokéjimas

neskiriamas.

9.4.2. Metiniy, pusmecio kontroliniy darby

Iki 5 val. (pagal fakta

rengimas ir darby taisymas. ir mokyklos
finansines
galimybes)
9.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar | Atestacinés komisijos 4 val.
ugdymo proceso vertinimas. nariai.
Atestacinés komisijos 10 val.

sekretorius

9.5. MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINES,

UGDOMOSIOS VEIKLOS




9.5.1. Edukaciniy renginiy, iSvyky, konkursy
organizavimas ir dalyvavimas juose.

,Kengiira®“, ,,Bebras®,
Diktanto meistras®,
Skaitovy konkursas ir kt.

Iki 5 val. per metus

9.5.2. UzduoCiy rengimas olimpiadoms,
konkursams ir mokiniy darby vertinimas.

Mokykloje organizuojamy
olimpiady, konkursy,
sportiniy renginiy uzduociy
rengimas.

9.5.3. Mokiniy rengimas olimpiadoms,
konkursams, varzyboms.

(pagal faktg ir
mokyklos finansines
galimybes)

Iki 5 val. per metus
(pagal faktg ir
mokyklos finansines
galimybes)

Iki 10 val. per metus
(pagal fakta —
praSymas ir
mokyklos finansines
galimybes)

9.5.4. Mokiniy ugdymo karjerai veikly
vykdymas.

Karjeros darbo grupés
nariai

42 val. per metus
vadovas

21 val. per metus
nariai

9.5.5. Bendradarbiaujant su mokyklos
partneriais bendry renginiy, projekty
igyvendinimas mokykloje ir uz jos riby.

Balsiy bendruomeneé,
Verkiy  regioninio
direkcija, VU ir kt.

parko

Iki 21 val. per metus
(pagal  fakta -
projekto aprasymas
ir

mokyklos finansines
galimybes)

Pastaba: 1. Bendruomenei skirti darbai lenteléje suraSyti prioritetine tvarka.

2. Skiriamy valandy skaicius gali kisti iki 10 proc. atsiZvelgiant | turima pareigybiy

skai¢iy ir mokyklos finansines galimybes.




